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Determina del Dirigente Scolastico

PROCEDURA SELETTIVA DI RECLUTAMENTO ESPERTI PER PROGETTO

PON 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-477 “IMPARARE GIOCANDO"” — COD. CUP H49G16000270007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto  I’Avviso pubblico 10862 del 16/9/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio, nonché per
garantire 'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle
periferiche”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1 —
“Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa.” Azione
10.1.1 — “Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita”;

Vista la nota di autorizzazione del Miur prot. n. AOODGEFID/31711 del 24/07/2017 del seguente
progetto:

AZIONE Titolo progetto Codice identificativo progetto cup

10.1.1A - Interventi per il successo || /mparare 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-477 H49G16000270007

scolastico degli studenti giocando

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii ;

Visto il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

Vista la delibera n. 8 del verbale n. 1 del Collegio dei Docenti del 04-09-2017 con cui sono stati
determinati i criteri per il reclutamento delle varie figure ai sensi del D.I. 44/2001;

Vista la delibera del Consiglio d’Istituto n. 119 dell’08/09/2017 con cui il progetto & stato iscritto a
Bilancio;

Vista la delibera del Consiglio d’Istituto n. 120 con cui sono stati ratificati i criteri di selezione delle figure
coinvolte;

Visto il Decreto di Assunzione in Bilancio del 14/09/2017 prot. n. 000686/G2.



Vista la nota MIUR prot.n. 34815 del 2 agosto 2017 relativa all’iter di reclutamento del personale “esperto”
Considerato che per la realizzazione dei suddetti progetti & necessario reclutare personale esperto,

DETERMINA

I'awvio delle procedure comparative per il conferimento dei suddetti incarichi attraverso le seguenti fasi:

1- Verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno
Si procedera a valutare se siano presenti professionalita corrispondenti allo specifico percorso
formativo rendendo noti i propri fabbisogni mediante un apposito avviso interno, da pubblicare sul
proprio sito web, contenente criteri specifici e predeterminati di selezione. Qualora sia presente o
disponibile nel corpo docente dell’istituzione Scolastica una professionalita rispondente a quella
richiesta, I'lstituzione Scolastica procedera, sulla base della graduatoria, conferendo alla medesima
un incarico aggiuntivo, mediante apposita lettera di incarico.

2- Reperimento di personale esperto presso altre Istituzioni Scolastiche
Qualora sia accertata I'impossibilita di disporre di personale interno, si ricorrera all’istituto delle
collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 tramite apposita comunicazione
rivolto al personale di altre Istituzione Scolastiche con il quale manifesti I'intenzione di far ricorso
ad un docente in servizio presso tali Istituzioni, delineando le caratteristiche della risorsa
professionale di cui si necessita e definendo i criteri che informeranno la selezione.

3- Affidamento di contratti di lavoro autonomo
Tale procedura, sara avviata mediante la pubblicazione di un avviso sul sito internet dell’Istituzione
Scolastica, espletata nel rispetto delle previsioni normative nonché degli orientamenti formatisi
nella giurisprudenza e nella prassi (ad es., sentenze, circolari, deliberazioni della Corte dei Conti).

In ogni caso si procedera all'aggiudicazione mediante la valutazione e comparazione delle domande

pervenute ed all'assegnazione di un punteggio, secondo i parametri riportati nella procedura selettiva.

In presenza di pili candidature procedera alla valutazione un'apposita Commissione nominata dal Dirigente

scolastico. Il contratto verra stipulato una volta accertato il possesso dei titoli richiesti ed anche in presenza

di un solo aspirante.

Copia della presente determinazione viene pubblicata all’albo pretorio on line e sul sito dell'lstituto

Scolastico Amministrazione trasparente.
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